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Preambul

Els consells municipals sectorials o tematics poden adquirir funcions consultives, assessores i
propositives amb relacié als ambits d’actuacié publica municipal, i han de promoure el treball en
xarxa i la resoluci6 de totes aquelles questions que hi estan relacionades.

Des de l'any 2004 s’han anat creant els consells municipals a I'Ajuntament de Lleida. Durant
aquests anys de funcionament han sorgit noves dinamiques associatives, noves propostes i nous
plantejaments que ens recomanen homogeneitzar-los, unificar-los per aconseguir més operativitat,
una participacié més diversa, aixi com la millora en I'eficacia i I'eficiéncia en I'assoliment dels
objectius, ampliant-hi la representativitat dels agents, tot mantenint la finalitat reguladora del
funcionament i organitzacié d’aquests organs de participacid.

Fent Us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacio que li reconeixen els articles 4.1.a i
concordants de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i els articles 8.1.a
i concordants del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i d’acord amb el Reglament organic municipal de
I'Ajuntament de Lleida de 6 de maig de 2022, hem treballat amb I'objectiu d’homogeneitzar tots els
reglaments d’organitzacio i funcionament dels consells municipals sectorials o tematics de
participacio ciutadana de I'Ajuntament de Lleida, adaptant-los a la normativa vigent de conformitat
amb el que estableix I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003 que atribueix als ens locals, amb I'abast
que fixen la mateixa Llei i la legislacié sectorial respectiva, competéncies en els ambits de
participacié ciutadana.

Amb la finalitat d'integrar la participacié de la ciutadania i de les seues associacions en els
assumptes municipals, l'article 62 de I'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucié d'organs de
participacié sectorial amb relaci6 als ambits d'actuacié publica municipal que per la seua naturalesa
aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'Ajuntament de Lleida en l'article 71, també
preveu els consells sectorials com a organs de participacid de les associacions i entitats
representatives dels interessos ciutadans concrets en funcié dels seus objectius: culturals, d’edats,
de génere, d’intervencio en la col-lectivitat, etc.

En l'actualitat, I'establiment de normes i, estructura interna i de funcionament dels consells
municipals sectorials o tematics de participacio ciutadana, es regula en I'article 25 c.i27 del capitol
5ienlarticle 3 de 'annex 3 relatius als Consells tematics del Reglament de participaci6 ciutadana
aprovat en sessio plenaria de I'Ajuntament de Lleida el 28 d'abril de 2006, tot i que donada la
conjuntura caldra fer-hi canvis per adaptar-lo a la normativa vigent.

El present reglament segueix els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i en matéria de génere i drets de les dones amb I'objectiu de complir-los i vetllar especialment per
la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el desplegament normatiu.

El Consell Municipal de Cultura de Lleida es va crear 'any 1989 amb la vocaci6é d’esdevenir un
espai de participacio del sector cultural de la ciutat en les politiques municipals.
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La Declaracié Universal dels Drets Humans fa referéncia en l'article 22 als drets “economics,
socials i culturals” com a indispensables per a la dignitat de I'ésser huma; i en l'article 27 indica
que tota persona té dret a participar lliurement en la vida cultural de la comunitat, a gaudir de les
arts i a participar i beneficiar-se del progrés cientific i també que tota persona té dret a la protecci6
dels interessos morals i materials derivats de les produccions cientifiques, literaries o artistiques
de qué sigui autor.

L’any 2007, la Declaracio de Friburg sobre els Drets Culturals, va concretar nou grups de drets:
1) Dret a escollir la identitat propia.

) Dret a accedir al patrimoni cultural.

) Dret a pertanyer o no a una comunitat.

) Dreta accedir a la vida cultural i participar-hi.

) Dret a expressar-se en la llengua escollida.

) Dret d’autoria.

) Dretal'educacio artistica com a part de 'educacié integral per al desenvolupament de les
persones.

) Dret a la informacié.

9) Dret a participar de 'elaboracio, execucio i avaluacié de politiques culturals.
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En aquest marc de referencia, el Consell Municipal de Cultura de Lleida ha d’esdevenir un organ
de participacio sectorial promogut per I'Ajuntament de Lleida, que garanteixi aquest dret a la
participacio i promogui la defensa de tots els drets culturals a la ciutat de Lleida.

També ha de ser un espai que es converteixi en una plataforma de dialeg i de creacié d'iniciatives
entre les diferents Administracions que participen en el desplegament de la cultura i també amb
les organitzacions que s’hi han d’implicar per tal de garantir la maxima adequacio a les persones i
a la realitat en aquesta matéria.

El Consell Municipal de Cultura de Lleida ha de promoure la generacié de noves sinérgies per
propiciar que la cultura arribi a totes els indrets de la ciutat i a tota la ciutadania, afavorint un impuls
real per al desenvolupament cultural, entenent la cultura com a eina per a la transformacio social,
afavorint el desenvolupament social i economic de la ciutat.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte, missio, visio i linies estratégiques del CoMCu-Lleida.

El Consell Municipal de Cultura de Lleida, en endavant CoMCu-Lleida, és un 6rgan de participacio
sectorial, promogut per I'Ajuntament de Lleida, d’acord amb els articles 62 i 63 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Es un drgan consultiu i de participacié sectorial, que s’ha creat de conformitat amb el que preveuen
l'article 27 ¢ del Capitol 5 i 'article 3 de I'annex 3 del vigent Reglament de participacié ciutadana i
conforme al que preveuen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i el
text refés de Llei municipal i de régim local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003).
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Ha d’esdevenir una eina fonamental de col-laboraci6 activa de les diferents entitats i institucions
en les questions d’interés, sempre amb I'esperit de treballar des de I'accés a la informacio, la
transparéncia, la interaccio i el dialeg entre els diferents agents amb l'objectiu d’orientar i
assessorar en totes aquelles matéries que es troben en 'agenda publica municipal.

Missio. Esdevenir un espai de participacio del mon cultural lleidata en les politiques culturals
municipals.

Visié. En una ciutat cada vegada més diversa en que la cultura és clau per garantir la integracio,
és cabdal una estratégia global del fet cultural entre sector, publics/ciutadania i politiques
municipals. El CoMCu-Lleida té la voluntat de ser la plataforma participativa de debat permanent
dels diferents sectors, d'interrelacio entre ells i de propostes en el seu ambit d’actuacio, per tal de
donar resposta a les necessitats de la ciutadania i de tots els agents culturals de la ciutat.

Linies estratégiques. Les actuacions es concertaran amb el conjunt d’agents culturals i socials per
tal de garantir la maxima eficiencia en la consecucié de la seua missié:

- Tenir una visio cultural global de la ciutat i poder assessorar en les grans linies de
politiques culturals de la ciutat.

- Garantir la cultura com a dret universal per tant, vetllar per a que hi pugui accedir tota la
ciutadania i donar suport en la generacio i 'especialitzacié de publics culturals.

- Esdevenir un espai de treball, intercanvi i suport del sector cultural de la ciutat.

- Fomentar la cultura com a element de transformacié social i integrador.

- Sensibilitzar per protegir la llibertat intel-lectual i artistica.

- Contribuir a la participacié de tots els agents culturals, els artistes i les entitats vinculades
al fet cultural de la ciutat.

- Potenciar la industria cultural i millorar les condicions laborals del sector cultural
professional de la ciutat.

- Afavorir la difusié i el reconeixement de la cultura lleidatana arreu, tant en I'entorn territorial
meés immediat, per esdevenir capital cultural, com en I'ambit internacional.

- Estimular el talent jove i la innovacio cultural i artistica. Donar suport en la
professionalitzacio.

- Vetllar per la proteccio, la recerca, la conservacio, el coneixement i la divulgacio del
patrimoni cultural lleidata, tant el material com I'immaterial.

- Actuar amb equitat, transparéncia, qualitat i eficiéncia.

Orientacié del CoMCu-Lleida. La seua accié s’ha d’adregar prioritariament a:

- Tots els agents del sector cultural de la ciutat, ja siguin entitats, empreses, associacions i
persones creadores, artistes, professionals i intel-lectuals o persones que s’estan formant
en el sector, ja siguin persones o entitats que tenen un projecte consolidat.

- Tota la ciutadania, per tal de garantir 'accés universal a la cultura.

Ha de ser un espai on es puguin emetre propostes, suggeriments, dictamens, informes i
resolucions vinculades a 'ambit tematic, com a resultat d'un esforg de consens en les opinions
dels membres del Consell.
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Article 2. Constitucio i sector d’activitat

El CoMCu-Lleida desenvolupa la seua activitat en el marc de les normatives d’ambit cultural vigent,
en totes les seues vessants, amb l'objectiu de fomentar el dialeg entre els diferents sectors
culturals i millorar i ampliar la participacio en la gestio dels afers municipals.

L’ambit d'actuacié del CoMCu-Lleida correspon fonamentalment al de la cultura: arts visuals; arts
escéniques; patrimoni, documentacié i memoria; cultura digital i audiovisuals; llengua i lletres,
cultura popular i festes; musica; i cultura contemporania. També actua en els ambits de creacio,
produccid, conservacio, recerca, exhibicid, formacio, proteccio i difusio.

L’ambit territorial del CoMCu-Lleida coincideix amb el terme municipal de la ciutat de Lleida.

Article 3. Accés als recursos municipals

L’Ajuntament de Lleida facilitara en la mesura del que sigui possible i necessari els mitjans
oportuns per al compliment de les funcions del CoMCu-Lleida i el seu funcionament adequat.

Article 4. Objectius

Els objectius fonamentals del CoMCu-Lleida son els segients:

1.

Ser organ consultiu permanent dels agents que en formin part en els temes relacionats amb
la seua missio i en el seu ambit territorial d’actuacid i vetllar per I'impuls de les politiques en
la matéria, els sectors i els ambits de competéncia del Consell.

Assessorar i orientar I'Ajuntament de Lleida en la matéria, el sector o 'ambit de competéncia
del Consell, en especial en el disseny de politiques municipals al respecte.

Servir de via per al foment de la participacié ciutadana, de les empreses, de les entitats, de
les associacions, de les persones expertes i creadores i d’altres agents en els assumptes
municipals, en especial aquells que afecten directament el sector o 'ambit del Consell.
Emetre propostes d'actuaci6 en temes de competéncia municipal que afavoreixin o
garanteixin els drets de les persones de la Declaracié Universal dels Drets Humans i a
Declaracié de Friburg sobre els Drets Culturals (2007).

Fer suggeriments i emetre dictamens, informes i resolucions vinculats a I'ambit tematic, dirigits
a tots aquells agents publics o privats que hi puguin estar competencialment relacionats.

Ser el “forum de dialeg local’, en I'ambit competencial del Consell, per potenciar d’una banda,
dinamiques de cooperacié i coordinacié entre administracions, empreses, entitats, etc i
persones que treballen pel mateix objectiu i, de I'altra, dinamiques d'intercooperacioé entre els
diferents consells sectorials i consells de barri.

Treballar transversalment amb la resta d’estructures participatives de I'Ajuntament de Lleida
fent propostes i expressant les necessitats dels diferents sectors o ambits de treball del
CoMCu-Lleida a la resta de consells, en especial el Consell de Ciutat.
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CAPITOL 2. COMPOSICIO
Article 5. Composici6

Poden formar part del CoMCu-Lleida, les persones, les entitats i les institucions que formen part
del Plenari, com ara:

1. Les entitats, les federacions o les coordinadores sense anim de lucre, d’acord amb I'ambit
tematic inscrites al Registre Municipal d’Entitats de 'Ajuntament de Lleida.

2. Els Grups d'interés especialitzats en 'ambit tematic del Consell, préviament inscrits en el
registre corresponent de la Generalitat de Catalunya.

3. Institucions publiques, privades, universitats, centres de formacid, empreses i cooperatives
de I'ambit tematic del Consell, d’ambit municipal o supramunicipal.

4. Els grups municipals amb representacio a la Paeria.

5. Membres del Consell de Ciutat, puntualment, sempre d’acord amb el procediment establert
al'art. 11 del Reglament del Consell de Ciutat.

6. Representants d’altres consells sectorials a peticié del CoMCu-Lleida.

7. Personal técnic municipal.

8. Persones expertes i creadores especialitzades en cultura en totes les seues arees de treball
i persones a titol individual, previ requeriment del mateix Consell per aportar des de la seua
expertesa.

9. Altres membres d’acord amb la peculiaritat del Consell a petici6 del Plenari del CoMCu-
Lleida.

Article 6. Documentacié preceptiva per a la incorporacié al CoMCu-Lleida i seleccié de
membres

Les persones fisiques i juridiques que vulguin formar part del CoMCu-Lleida han de complir els
requisits seguents:

Manifestar la voluntat expressa d'implicacio i participacié responsable en les actuacions que
desenvolupi el CoMCu-Lleida per a I'assoliment de la seua missi6.

Presentar a la Comissié Permanent, la sol-licitud d’adhesio¢ i I'acceptacio del Codi Etic per a
I'exercici d’activitats publiques de I'Ajuntament de Lleida en vigor per tal que aquesta faci, un cop
finalitzat el procediment establert, I'informe positiu i la proposta al Plenari per a la incorporacié de
dret.

El procediment requereix, per a les entitats, la inscripcié al Registre municipal d’entitats i
I'acreditacié de I'expertesa en el camp d’actuacié del Consell. Les institucions publiques o privades,
les empreses i les cooperatives han d’acreditar que el seu objecte social esta relacionat amb la
matéria. Els grups d'interés han d’estar inscrits en el registre especific de la Generalitat de
Catalunya i han d’estar especialitzats en I'ambit tematic del Consell.

Els grups municipals amb representacio6 a la Paeria han de dur a terme el tramit indicant el regidor
o regidora, 0 membre del grup municipal, representant en el Consell Municipal aixi com el seu
suplent.
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Els membres del Consell de Ciutat han d’acreditar la seua expertesa a la Comissio Permanent i
aquesta els ha d'autoritzar expressament. La seua participacié sempre sera puntual.

També s’ha d’assegurar la representativitat plurisectorial en cada ambit tematic i, en cas que hi
hagi un nombre superior d’entitats al que es planteja en la composicié del Plenari del Consell es
podra fer un sorteig davant del secretari o secretaria general de I'Ajuntament de Lleida.

Per formar part del CoMCu-Lleida no és condici6 excloent el fet de desenvolupar la seva activitat
fora de I'ambit territorial del Consell.

CAPITOL 3: ORGANS DE GOVERN:
Article 7. Organs de govern i de gesti6

Organs de govern i de participacio:

El Plenari

El president o presidenta

La Comissi6 Permanent

Les comissions sectorials i els grups de treball
El Forum

Pel que fa a la composicié dels organs de govern s’han d’atenir a criteris de preséncia equilibrada
de dones i homes sense que cap dels dos col-lectius representi més d’un 60% respecte de I'altre.
El mateix criteri ha de regir en els processos de modificacié i renovacié d’aquests organs.

Organs de gestio:
La Secretaria Técnica

Article 8. El Plenari
El Plenari és I'organ maxim de govern i representacié del CoMCu-Lleida i té la composicio seguent:
1.1. Membres amb veu i vot:

1) El president o presidenta. L’alcalde i alcaldessa o el regidor o regidora qui delegui.

2) El vicepresident o vicepresidenta. Membre del Plenari que escullen les entitats que
componen el Plenari, que el representa al Consell de Ciutat.

3) Els regidors de les regidories dels ambits sectorials que treballin en 'ambit del CoMCu-
Lleida, competents per ra6 de la seua materia segons el que es preveu en el Cartipas
Municipal.

4) Els membres de la Comissié Permanent.

5) Un membre de cada grup municipal amb representacié en el Ple de I'Ajuntament de Lleida.

1.2. Membres amb veu pero sense vot:

1) Professionals externs amb expertesa tecnica en I'ambit del Consell, que poden ser
convidats puntualment a participar en el Consell, en funcié dels temes que calgui tractar.
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2) La persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Tecnica, i que actua com a
secretari o secretaria del Plenari.

3) Tres representants de coordinadores o federacions amb una clara vocaci6 veinal, de
génere, intergeneracional i d’atencio a les diversitats funcionals i culturals.

4) Per a temes especifics se sol-licitara, a peticié raonada del president o presidenta o dels
membres, la col-laboracié de técnics municipals experts en la matéria o de representants
d’altres consells sectorials o consells de barri.

5) Els membres del Consell de Ciutat, de forma puntual i amb autoritzacidé expressa del
Plenari.

Article 9. Funcions del Plenari

1) Vetllar per les matéries, els sectors i els ambits que sén competéncia del Consell.

2) Analitzar, estudiar i aprovar I'emissid d’informes, dictamens i resolucions, a iniciativa
propia o de les entitats publiques o privades afectades per la seua missid, sobre els temes
que es considerin d'interés, amb I'objectiu de promoure canvis en I'ambit que sigui matéria
d’actuacié del Consell i contribuir a la millora de les condicions de vida de les persones,
promovent una societat solidaria i corresponsable amb tota la ciutadania.

3) Aprovar, per la seua tramitacid, propostes i, suggeriments i avaluacions d'impacte amb
relacio a el funcionament dels serveis que presten, des del seu ambit d’actuacio territorial
i sectorial, les administracions publiques i entitats privades que actuen en els ambits
d’actuaci6 sectorial del CoMCu-Lleida.

4) Recollir les propostes i els suggeriments dels seus membres amb relacié a la missi6 del
Consell, per tal que siguin resolts per part de la Comissidé Permanent.

5) Donar resposta a totes les propostes i els suggeriments de la Comissié Permanent, de
les comissions de treball i dels grups de treball.

6) Aprovar la proposta de tramitacio dels convenis de cooperacié amb altres administracions

i entitats publiques i privades en I'ambit d’actuacié objecte del Consell..

Aprovar la proposta de convocatoria i ordre del dia del Forum.

Dur a terme funcions de consulta i assessorament en la materia objecte del Consell.
Afavorir la coordinacio i la col-laboracié entre els agents implicats en el CoMCu-Lleida.

) Treballar pel dialeg i la col-laboracié continuada entre entitats, institucions i administracid

publica local i autondmica.

11) Desenvolupar accions conjuntes tendents a donar a conéixer els diferents agents que
treballen en I'ambit d’actuacié objecte del Consell.

12) Definir els sectors per constituir les diferents comissions sectorials amb I'assessorament
de la Comissié Permanent a partir de la realitat del sector cultural de la ciutat. Poden crear-
se comissions sectorials noves o dissoldre’s les que existeixen a partir de criteris de
necessitats tecniques i sectorials.

13) Promoure, mitjangant l'actuacié dels diferents agents implicats, la sensibilitzaci6 i
I'educacio per a la transformacié social de la ciutadania entorn de la defensa de la igualtat
de génere, els drets humans fonamentals i els drets de les dones.

14) Ser un punt de contacte i referencia al territori, creant xarxa amb altres entitats analogues
locals i supralocals, de la resta del territori.

15) Col-laborar i canalitzar, si s'escau, totes les accions que es promoguin des dels consells
de barri, consells sectorials i Consell de Ciutat.
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16) Trametre al Consell de Ciutat, si s’escau, propostes de treball del CoMCu-Lleida.

17) Aprovar la proposta de creaci6 de les comissions sectorials i dels grups de treball.

18) Aprovar la proposta del Reglament de régim intern.

19) Aprovar la proposta del Pla anual.

20) Aprovar la proposta de la memoria anual d’actuacions.

21) Aprovar la proposta d’incorporacio al Plenari de noves persones o institucions que tinguin

relacié amb els objectius del Consell, aixi com el seu cessament en el carrec.
22) Aprovar les propostes de modificacié del Reglament del CoMCu-Lleida.
23) Aprovar la proposta d’extincio del CoMCu-Lleida.

Els acords previstos en els punts 21, 22 i 23 requereixen el vot favorable de la majoria absoluta
del nombre legal dels membres del Plenari del CoMCu-Lleida.

Totes les funcions tenen rang de recomanacié i no son, en cap cas, vinculants.
Article 10. Funcions del president o presidenta i del vicepresident o vicepresidenta
El president o presidenta té les funcions segiients:

1) Nomenar de tots els membres del Plenari i de la Comissié Permanent, d’acord amb les
peculiaritats del CoMCu-Lleida. Elaborar la proposta per al nomenament dels
representants de les entitats que formen part del Consell, a proposta d’aquestes, aixi com
els tecnics 0 assessors que circumstancialment puguin formar-ne part.

2) Exercir la representacié permanent del CoMCu-Lleida en tot tipus d’actes, davant les
autoritats i tribunals i davant els particulars.

3) Fixar l'ordre del dia del Plenari, tenint en compte les peticions dels membres del Consell i
convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Plenari, la Comissié Permanent i
el Forum.

4) Tramitar els acords dels organs de govern i de gestié del CoMCu_Lleida a les regidories i
administracions concernides, vetllar per I'execucié d’aquestes propostes i fer el retorn del
tractament que han rebut.

5) Coordinar les deliberacions, fomentar el consens i dirimir les votacions en cas d’empat.

6) Proposar, per a la seua aprovacio en el Plenari del CoMCu-Lleida, el Reglament de regim
intern, el Pla anual i la memoria anual i tots els documents que consideri oportuns, d’acord
amb el present reglament.

7) Exercir la iniciativa de modificacié del present reglament davant el Plenari del Consell,
d’'acord amb el procediment legalment establert.

8) Exercir la iniciativa de presentacié de la proposta d’extincié del Consell per a la seua
aprovacié al Plenari del Consell i d'acord amb el procediment legalment establert.

9) Nomenar, la designacié del secretari técnic o secretaria técnica, aixi com disposar la seua
separacio del carrec.

10) Delegar en el secretari técnic o secretaria técnica, I'exercici de les competéncies que
consideri oportunes.

11) Resoldre totes les questions que es puguin suscitar sobre l'aplicacio del present
reglament.

12) Mantenir informada la Corporaci6 dels diferents acords presos en el Consell.

13) Executar, si s’escau, els acords del Plenari i de la Comissio Permanent.
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14) Signar les actes i les certificacions d’acords.
15) Qualsevol altra funcié encomanada pel Plenari.

El vicepresident o la vicepresidenta té les funcions segtients:

Dur a terme funcions delegades pel president o la presidenta en materia de
representativitat institucional al Consell.

Col-laborar amb el president o presidenta del CoMCu-Lleida i assistir-lo, ajudar-lo i
assessorar-lo técnicament..

Representar el CoMCu-Lleida en el Consell de Ciutat i fer de connector entre organs
traspassant la informacié bidireccionalment.

Substituir el president o presidenta en els supodsits de vacant, abséncia, malaltia o
una altra causa legal.

Article 11. La Comissio Permanent

La Comissio Permanent és I'drgan de gestio executiva.

El CoMCu-Lleida esta dinamitzat i coordinat per la Comissié Permanent, que actua en I'ambit
executiu i esta formada per les persones seglents en representacio del Plenari.

1)
2)

7)

L’alcalde o alcaldessa de I'Ajuntament de Lleida o la persona qui delegui.

Els regidors de I'ambit de Cultura i de la resta de regidories de I'Ajuntament de Lleida que
treballin en 'ambit del CoMCu-Lleida, competents per rad de la seua matéria segons el
que es preveu en el cartipas municipal.

El coordinador o coordinadora de la Regidoria de Cultura.

Dos persones en representacié de cadascuna de les Comissions Sectorials.

Com a minim un técnic o técnica municipal responsable i de referéncia de cadascuna de
les comissions sectorials.

Professionals externs amb expertesa técnica en I'ambit del Consell, que poden ser
convidats puntualment a participar en les comissions sectorials, en funci6 dels temes que
calgui tractar.

La persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Técnica i que actua com a
secretari o secretaria del Plenari i de la Comissidé Permanent, sense dret a vot.

Article 12. Funcions de la Comissié Permanent

Desenvolupar les propostes i les tasques encomanades pel Plenari del CoMCu-Lleida.
Representar les comissions sectorials, fer de transmissora entre el Plenari i les comissions
sectorials quant a les propostes, les decisions preses i les necessitats.

Confeccionar la proposta del Pla anual d’actuacié per a la seua presentacid i aprovacio al
Plenari.

Desenvolupar i executar el Pla anual d’actuacio aprovat al Plenari.

Preparar la Memoria anual i balang de les activitats realitzades per a la seua presentacio
en el Plenari.

Elaborar el Reglament intern de gestio, si s’escau.
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7) Encomanar l'elaboracié d’informes previs per a I'elaboracidé de dictamens, propostes,
suggeriments, resolucions i accions sorgides del mateix Consell, d’acord amb les funcions
del CoMCu-Lleida i a peticié del Plenari.

8) Promoure la realitzacié d’estudis, informes, projectes i dictamens en I'ambit d’actuaci6 de
l'organisme a peticio del Plenari.

9) Recollir les sol-licituds d’adhesié i d’acceptacié del Codi Etic per a 'exercici d’activitats
publiques de I'Ajuntament de Lleida en vigor i fer-ne informe positiu i proposta al Plenari
per a la incorporacio de dret del tots els membres.

10) Informar el president o la presidenta de les sol-licituds d’incorporaci6 de noves persones
o institucions que tinguin relacié amb els objectius del CoMCu-Lleida, ja sigui de nous
membres al CoMCu-Lleida, ja sigui per formar part de la Comissio Permanent. També
informar de les baixes o els cessaments de funcions.

11) Convocar si s’escau, les comissions sectorials.

12) Proposar la constitucio de comissions de treball o de grups de treball que consideri adients
per a 'acompliment de la seua missié que s’haura d’aprovar en el Plenari.

13) Fer seguiment dels grups de treball i donar comptes al Plenari del treball realitzat per
cadascun.

14) Proposar els técnics o els experts que hagin de ser convidats en materies especifiques.

15) Analitzar i autoritzar la participacié de forma puntual dels membres del Consell de Ciutat.

16) Proposar al president o a la presidenta, per la seua tramitacio, les propostes de modificacio
del reglament, i/o extinci6 del Consell.

17) Totes les funcions que i siguin delegades pel president o presidenta i pel Plenari i les que
la Comissié consideri oportunes per a I'assoliment de la missio del CoMCu-Lleida.

Article 13. Articulacié del Plenari i de la Comissié Permanent

En la presa de decisions del Plenari i de la Comissié Permanent del CoMCu-Lleida sempre s’ha
de tendir al maxim consens en totes les materies que cal treballar i en tot cas és necessari el vot
favorable de la majoria simple. En cas d’empat el president o la presidenta decideix amb vot de
qualitat.

Presideix la sessi6 plenaria I'alcalde o alcaldessa, que pot delegar en un regidor o regidora, que
fara la funci6 de president o presidenta del Consell.

El vicepresident o vicepresidenta s’escull per part dels membres del Plenari, d’entre els seus
membres i sera nomenat pel president o presidenta . Se n’exclouen els grups municipals.

S’ha de tendir a fer que el nombre de persones integrants fixes de la Comissié Permanent del
Consell no sigui superior a dues persones escollides de cada comissié sectorial a més d’un técnic
o técnica municipal especialitzat per cada comissio sectorial, a banda de la incorporacio justificada
d’alguna persona o institucio vinculada als objectius del Consell.

La composici6 del Plenari i de la Comissié Permanent pot modificar-se amb la incorporacié d’altres
institucions o persones que tinguin relacié amb els objectius del Consell, per acord del Plenari.
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Les persones designades per representar les comissions sectorials en el Plenari i en la Comissio
Permanent poden suplir la seva representacid, de forma temporal, per abséncia, malaltia o
impediment, en un altre membre de la seua comissio sectorial.

Les materies objecte de debat en cada sessi6 del Plenari es determinaran a proposta municipal o
a proposta dels seus membres. En aquest cas, les propostes d'inclusio de punts en 'ordre del dia
s’han de fer arribar a la secretaria, com a molt tard fins a 5 dies habils abans de la reunié. En cas
que la sol-licitud no sigui atesa, la persona que la proposa, pot demanar que es pronuncii al
respecte el propi plenari.

Tot el que acorden la Comissié Permanent, les comissions sectorials i els grups de treball, ho ha
de ratificar el Plenari del CoMCu-Lleida.

Els 6rgans competents de I'Ajuntament de Lleida han de donar resposta a les propostes o peticions
presentades en un termini maxim de tres mesos.

Article 14. Les comissions sectorials i els grups de treball

14.1 Les comissions sectorials

Les comissions sectorials es creen a iniciativa del Plenari o de la Comissié Permanent, per treballar
i organitzar els diferents sectors culturals de la ciutat.

Els sectors els defineix el Plenari amb I'assessorament de la Comissié Permanent a partir de la
realitat del sector cultural de la ciutat. Poden crear-se comissions sectorials noves o dissoldre’s les
que existeixen a partir de criteris de necessitats técniques i sectorials.

Les comissions sectorials son obertes a totes les institucions, associacions, entitats, empreses i
persones a titol individual que formin part del sector cultural corresponent.

Caldra apuntar-s’hi a través del tramit que la Secretaria Técnica consideri oportl, que s'anunciara
a través del web de la Regidoria de Cultura. Els membres de cada comissid sectorial, en
assemblea, han de validar I'entrada de nous membres, sempre tenint en compte el criteri de
pertanyer al sector cultural al qual es volen inscriure.

Les comissions sectorials s’han de reunir periddicament en assemblea, un minim de dues vegades
a l'any, per tal de fer diagnosis del sector a la ciutat de Lleida, fer propostes d’actuaci6 al Pla
d’accié municipal de 'ambit tematic, treballar en projectes conjunts i ser un espai de trobada i
relacié del sector de la ciutat. Cada comissié sectorial ha d’establir el seu propi funcionament i
calendari de treball.

Cada comissié sectorial ha d’escollir dues persones representants que formaran part de la
Comissi6 Permanent. A I'hora d’escollir-les s’ha de valorar que siguin de subsectors diferents,
perque la comissié quedi ben representada en tots els seus sub-ambits. Si es presenten més de
dues persones candidates per ser representants, s’ha de votar per escollir-ne dues. Poden votar
tots els membres de la comissié sectorial presents 0 amb vot delegat. Les dues persones més
votades seran les representants. Cada quatre anys, coincidint amb el mandat electoral, hi ha
d’haver eleccions internes per tal que tothom que ho vulgui pugui optar a ser representant.
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Pel que fa a les funcions dels representants de cada comissié sectorial, aquests tenen I'encarrec
de donar compte a la Comissié Permanent, al Plenari o al Forum, si s’escau, de les propostes que
es desenvolupin dins la comissio sectorial, aixi com de traslladar-hi tot el que es parli en el Plenari.
En cap cas, els representants no podran traslladar propostes a titol individual.

14.2 Els grups de treball

Els grups de treball es poden crear especificament per treballar en tematiques d’especial interés
que so6n competéncia del Consell. Han de ser puntuals i de durada determinada, i s’han de
dissoldre un cop s’hagi acomplert I'objectiu per al qual es van crear.

Cada grup de treball ha d’establir el seu propi funcionament i calendari de treball.

També podran participar en els diferents grups de treball totes les persones membres de les
comissions sectorials i d’altres persones vinculades al Plenari del Consell o externes, si aixi es
valora per enriquir el desenvolupament dels objectius del grup de Treball, i sempre que es
consensui aquesta decisio entre els membres de la Comissié Permanent.

La Comissié Permanent és I'encarregada de fer el seguiment de cadascun dels grups de treball
creats, aixi com de donar compte al Plenari del treball que han dut a terme.

14. 3 Funcions dels técnics municipals que formen part de les comissions sectorials i dels
grups de treball

Cada comissié sectorial i grup de treball ha de tenir un tecnic o técnica municipal competent o
especialitzat en la tematica que ha d’assistir a totes les reunions i trobades dels diferents drgans
de govern establerts en aquest reglament.

Els técnics municipals competents en matéria cultural d’acord amb el que s’estableix al cartipas
municipal tenen les funcions seglents:

- Mantenir la base de dades de tots els membres de les comissions sectorials i dels grups
de treball del sector competencial.

- Convocar les reunions i les trobades de la comissio sectorial. Fer el seguiment
d’assisténcies, redactar I'acta, o els acords presos, i fer-la arribar a tothom que no hi hagi
pogut assistir.

- Informar la comissié sectorial de les sol-licituds d'incorporacié de noves persones o
entitats que hagin fet els tramits per formar-ne part, per a la seua admissié final i alhora
informar de les baixes.

- Fer el seguiment i el desenvolupament de les tasques i les propostes encomanades pel
Plenari.

- Dur a terme tasques de coordinacio i gestid de la comissié per tal d’assolir els objectius
establerts i fer el seguiment de les tasques que cal desenvolupar per part dels
representants de la comissié sectorial i grups de treball.

- Elaborar la proposta del Pla anual d’'actuacié que la comissidé proposi per a la seva
presentacié posterior al Plenari.

- Ferel seguiment i el desenvolupament del Pla anual d’actuacié aprovat en el Plenari.
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- Elaborarla memoria anual i el balang de les activitats realitzades amb relacié a la comissio
sectorial per a la seua presentacié al Plenari.

- Participar en I'elaboracié del Reglament intern de gestio, si s'escau, sempre amb relacio
a la comissio sectorial competent.

- Encomanar o fer els informes previs per a l'elaboracid de dictamens, propostes,
suggeriments, resolucions i accions sorgides del mateix Consell, d’acord amb les funcions
del CoMCu-Lleida i a peticié del Plenari.

- Promoure i fer el seguiment de la realitzaci6 d’estudis, informes, projectes i dictamens en
I'ambit d’actuacié de l'organisme a peticio del Plenari.

- Fer el seguiment dels grups de treball que tinguin relacié amb la comissié sectorial.

Article 15. El Forum

El Forum és I'érgan informatiu i d'intercanvi d’experiéncies. El Forum és I'espai on s’han d’explicar
les linies de treball de les comissions sectorials i els grups de treball i on cal fer propostes que
puguin ser recollides pel Plenari del CoMCu-Lleida.

S’ha de reunir un minim d’'una vegada a I'any a peticio del Plenari del Consell.

Es l'espai de trobada on tots els agents, el Plenari, la Permanent i totes les comissions sectorials
i els grups de treball expliquen la feinai els projectes que estan desenvolupant, i d'aquesta manera
generen un espai transversal de coneixement on es poden establir sinergies i plantejar futurs
debats culturals.

A partir de la informacié exposada, s’hi podran fer propostes de treball entre comissions o
tematiques, que seran recollides per la Secretaria Técnica i després exposades i tractades per la
Comissié Permanent i el Plenari. EI Forum no és un espai de presa de decisions, com si que ho
és el Plenari, ni tampoc I'espai on s’han de treballar propostes sectorials, com si que ho sén les
comissions sectorials o grups de treball.

El Forum té la composicio seglent:

1) Lalcalde o alcaldessa de I'Ajuntament de Lleida o la persona que delegui, que presideix
el Forum.

2) Elsregidors de 'ambit de Cultura i de la resta de regidories de I'Ajuntament de Lleida que
treballin en I'ambit del CoMCu-Lleida, competents per rad de la seua matéria segons el
que es preveu en el cartipas municipal.

3) La Comissio Permanent.

4) Totes les persones membres de les comissions sectorials i dels grups de treball en
funcionament en aquell moment.

5) Tots els técnics municipals i les direccions d’equipaments municipals de la regidoria de
I'ambit de Cultura i de la resta de regidories de I'Ajuntament de Lleida que treballin en
I'ambit del CoMCu-Lleida, competents per rad de la seva materia segons el que es preveu
en el cartipas municipal.

14

14



LA PAERIA

&

Ajuntament de Lleida

Una persona representant de cada grup municipal amb representacié en el Ple de
I'Ajuntament de Lleida.

Professionals externs amb expertesa técnica en I'ambit del Consell, que poden ser
convidats puntualment a participar en el Forum, en funcié dels temes que calgui tractar.
Una persona representant de la Universitat de Lleida.

Una persona representant de cadascuna de les associacions, entitats empresarials o
institucions similars existents al municipi en 'ambit competencial del CoMCu- Lleida.

10) La persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Técnica, que actua com a

secretari o secretaria del Forum i el modera.

Article 16. La Secretaria Técnica

16.1 Les funcions de la Secretaria Técnica les exerceix un técnic o técnica municipal a proposta
de les regidories competents en I'ambit del Consell, a fi de dur a terme les tasques de supervisié i
de validacio dels procediments administratius que li sén propis.

El técnic o técnica que assumeix les funcions de la Secretaria Técnica, el nomena el president o
presidenta del CoMCu-Lleida i actua en nom i per delegaci6 del secretari o secretaria general de
I'Ajuntament de Lleida.

La Secretaria Técnica exerceix les funcions seguents:

1)

o N O O
~— ~— ~— —

9)

Preparar la convocatoria i la documentacié adjunta necessaria per a la deliberacié del
Plenari, el Forum i la Comissié Permanent. En el cas de les comissions sectorials i grups
de treball, ho fa en col-laboraci6 i d'acord amb els técnics municipals de referéncia que hi
estiguin assignats.

Mantenir la base de dades de tots els membres del Plenari, la Comissié Permanent i el
Forum.

Participar en les sessions dels organs de govern i participacié i de gestié, amb veu pero
sense vot.

Elaborar I'acta dels acords adoptats i el resum de les intervencions que expressament
s’hagin demanat que constin per escrit en les sessions del Plenari, el Forum i la Comissid
Permanent.

Moderar el Forum i la Comissié Permanent.

Certificar els acords i tramitar, custodiar i arxivar la documentacié telematicament.

Vetllar per 'acompliment del Pla anual d’actuacio.

Redactar les propostes que el Consell hagi acordat formular i la memaria anual de les
activitats fetes pel Consell, prévies a I'elaboracio definitiva per part dels técnics de
referéncia de cada comissio sectorial i grup de treball.

Impulsar els estudis i les propostes que siguin d’interés per a 'acompliment del Pla anual
d’actuacio.

10) Gestionar els recursos humans, materials i tecnologics del CoMCu-Lleida.
11) Vetllar per I'execucio dels acords dels drgans de govern i de gestié del CoMCu-Lleida.
12) Exercir les competéncies o les funcions delegades pel secretari o secretaria general de

I'Ajuntament de Lleida i pels organs de govern i de gestio.
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16.2 Funcionament de la Secretaria Técnica

D’acord amb l'article 18 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, de cada
sessio que celebri cada organ col-legiat se n'ha d’aixecar acta per part del secretari o secretaria,
en que s’han despecificar necessariament els assistents, l'ordre del dia de la reunid, les
circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat i els punts principals de les deliberacions, aixi
com el contingut dels acords adoptats.

Poden enregistrar-se les sessions que celebri I'drgan col-legiat. El fitxer resultant de
I'enregistrament, 'audioacta, acompanyat de la certificacio d’autenticitat i integritat expedida pel
secretari 0 la secretaria i tots aquells documents en suport electronic que s'utilitzin com a
documents de la sessid, poden acompanyar l'acta de les sessions sense necessitat de fer-hi
constar els punts principals de les deliberacions.

L'acta de cada sessi6é pot aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediatament seglent. El
secretari 0 secretaria ha d’elaborar I'acta amb el vist i plau del president o presidenta i 'ha de
remetre a través dels mitjans electronics, als membres de I'drgan col-legiat, els quals poden
manifestar pels seus propis mitjans la conformitat o les objeccions que tinguin respecte al text, a
I'efecte de I'aprovacid, de manera que, en cas afirmatiu, es considera com a aprovada en la
mateixa reunio.

Quan s’hagi optat per I'enregistrament de els sessions celebrades o per la utilitzacié d’'un document
en suport electronic, els fitxers electronics corresponents s’han de conservar de forma que se'n
garanteixi la integritat i autenticitat i 'accés per part dels membres de I'organ col-legiat.

CAPITOL 4. REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 17. Periodicitat

El Plenari del Consell i el Forum s’han de reunir en sessié ordinaria, com a minim, una vegada a
l'any. Es podra convocar un Plenari extraordinari, quan el president o presidenta, o un terg dels
seus membres ho sol-licitin.

La proposta de convocatoria del Forum I'ha de fer el Plenari del CoMCu-Lleida.

La Comissio Permanent s’ha de reunir en sessié ordinaria, com a minim, dos cops a I'any.
Se’n podra convocar una reunié extraordinaria quan el president o presidenta, o un terg dels seus
membres ho sol-licitin.

Les comissions sectorials i els grups de treball han d’establir el seu propi funcionament i calendari
de treball d’acord amb les necessitats.

Les comissions sectorials s’han de reunir un minim de dues vegades a I'any. |, a més sempre que
ho demana un ter¢ dels seus membres o a proposta de la Comissié6 Permanent segons el
funcionament acordat.
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Tant el Plenari com la Comissié Permanent es consideren validament constituits quan en primera
convocatoria hi sén presents més del 50% dels seus membres. En segona convocatoria, que s’ha
de dur a terme 15 minuts més tard de I'hora assenyalada per a la primera, hi ha d’haver com a
minim del 33% dels membres.

En el cas del Plenari, el president o la presidenta i un terg dels membres de la Comissié Permanent,
aixi com el secretari técnic o la secretaria tecnica, han de ser-hi presents per poder declarar que
hi ha quorum suficient per a la celebracid de la sessio en qualsevol de les dues convocatories.

En el cas de la Comissié Permanent, el president o la presidenta o la persona en que delegui, i €l
secretari técnic o la secretaria técnica que actuara com a secretari o secretaria de la Comissio,
han de ser-hi presents per poder declarar que hi ha quorum suficient per a la celebracié del
Comissio en qualsevol de les dues convocatories.

El Forum és un espai informatiu i relacional entre els agents culturals de la ciutat i per tant no
s’estableix un quérum minim per a la seua celebracio. No és un espai de presa de decisions sin6
un espai relacional d’intercanvi d’experiéncies entre els diferents agents que formen part dels
diferents drgans de govern del present reglament.

Article 18. Convocatoria

La convocatoria de les sessions ordinaries del Plenari, el Forum i la Comissié Permanent s’ha de
fer amb una antelacié minima de cinc dies habils i ha d’anar acompanyada de l'ordre del dia i, si
s’escau, de la documentacio6 pertinent. Per a les sessions extraordinaries I'antelacié ha de ser de
dos dies habils.

La convocatoria ha de contenir I'ordre del dia, el lloc, el dia i 'hora de la reunié i tota la
documentacid necessaria per a la deliberacio i ha de ser remesa als membres de forma telematica.

A l'efecte de la celebracié de les sessions, les reunions poden ser presencials o telematiques, en
aquest cas sempre que s’asseguri la interactivitat i la intercomunicacio en temps real.

No pot ser objecte de deliberacio o acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del dia, llevat
que en sigui declarada la urgéncia per majoria simple favorable de tots els presents.

Article 19. Periode de vigéncia, renovacio, supléncia, substitucio i cessament dels membres
del Consell.

1.1 El CoMCu-Lleida té un horitzé temporal indefinit, malgrat tot, és potestat del president o
presidenta, si les circumstancies aixi ho aconsellen, proposar-ne la dissolucio, d’acord amb el
que es disposa en el present reglament:, tal i com consta a I'art. 9.23 i 10.7 del present
Reglament.

1.2 La renovaci6 dels membres s’ha de fer cada quatre anys. Els nomenaments dels membres
fets pels diferents consells municipals tenen un periode de vigéncia que es correspon amb el
de la Corporaci6 i acaba amb la convocatoria d’eleccions municipals, sens perjudici que per
altres motius puguin cessar i ser nomenats amb anterioritat. La renovacio es duu a terme per
a totes les categories quan s'inicia el mandat.
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1.3 Es poden suplir els membres del Consell de forma temporal per absencia, malaltia o
impediment i sempre per algu de la mateixa organitzacio.

1.4 Es poden fer cessar i/o substituir els membres del Consell, un cop designada la persona que
n’ha d’ocupar el lloc, en els casos seguents:

1.4.1  Per dimissio o renuncia.

1.4.2 Perincapacitat permanent que inhabiliti per a I'exercici de la representativitat.

1.4.3  Per defuncio.

144 Per condemna penal ferma que comporti la inhabilitacié per a I'exercici de la
representativitat.

1.4.5 Perincompliment greu d’aquest reglament o per manca de respecte reiterada, i de
bona convivencia que impossibiliti el bon funcionament de I'érgan.

146 Falta d'assisténcia dels membres no nats injustificada a tres sessions consecutives
o cinc alternades en un termini d’un any.

1.4.7 La pérdua de la condicié de representant de I'entitat, associacio, federacions, en
nom de la qual s’actua.

Disposici6 addicional primera. Normativa

Per a tota la resta de qliestions relacionades amb el CoMCu-Lleida prevaldra el que estableixen
el Reglament de participacio ciutadana de I'Ajuntament de Lleida, el Reglament organic municipal,
la normativa organitzativa de régims locals (LBRL i ROF), la legislacié de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, la legislacidé sectorial i altra
normativa aplicable, si escau.

Disposicié addicional segona. Modificaci6 de la composicié del Consell

El nombre d’entitats, institucions participants en el CoMCu-Lleida es pot ampliar, previ informe i
proposta del Plenari del CoMCu-Lleida, de manera que en quedara detallada la composicié i les
peculiaritats en el Decret de nomenaments fet per I'alcalde o alcaldessa de Lleida.

Si les institucions que formen part dels drgans de govern o gestié canvien la denominacié per
raons organitzatives internes, la representacio dels diferents organs de govern o de gestié del
CoMCu-Lleida se substituira automaticament per aquestes noves institucions o denominacions.

Disposicio addicional tercera. Modificacié del Reglament.

La modificacié total o parcial del present reglament correspon al Ple de I'Ajuntament de Lleida,
mitjangant el procediment previst legalment.

La proposta d’actualitzacié o dissolucié dels consells municipals sectorials o tematics requerira
I'acord del Ple de I'Ajuntament de Lleida.

D’acord amb l'article 71 del Reglament organic municipal, correspon a l'alcalde o alcaldessa
endegar els processos de constitucié dels consells sectorials.
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Disposicio transitoria

Les persones i les entitats que integren els organs col-legiats del CoMCu-Lleida al temps de
I'entrada en vigor del present reglament continuaran en el mateix fins a 'expiracio del mandat.

Disposicio derogatoria

A partir de I'entrada en vigor del reglament queden derogades totes les normes d’igual o inferior
rang que s'oposin als aspectes regulats en el present reglament.

Disposicié Final. Entrada en vigor

El present reglament entra en vigor un cop aprovat definitivament pel Ple de I'Ajuntament de Lleida
i publicat integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, una vegada complerts els requisits de
larticle 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

Es fa public per al coneixement general,
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